Management Development Instruments

I-_I ASSESS by SCHEELEN® incl. il 360° by SCHEELEN®
A ) INSIGHTS MD| ==

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

G ot O O 6

s ’77 22y L2y I
G o Kompetenz
Stressoren

Stressreaktion kurzfristig

Stressreaktion langfristig
Kognitive Antreiber
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Talente entdecken und Potenzial entwickeln

INSIGHTS MD| ==
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Der Report liefert Erkenntnisse Uiber Starken und Schwachen, praferiertes Verhalten,
Motive, Werte und Emotionale Intelligenz, sowie dartber, mit welcher Kommunikation man
die Person erreichen kann und welches Arbeitsumfeld er oder sie braucht, um erfolgreich
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Mehr als ein Assessmentcenter

|-I ASSESS by SCHEELEN? e i1 360° by SCHEELEN

Mit den wissenschaftlich fundierten ASSESS by Scheelen Tools definieren Unternehmen die fur
ihren Erfolg erforderlichen Kompetenzen. Sie stellen diese den Kompetenzen ihrer Mitarbeiterlnnen
sowie den Kompetenzen von Job-Bewerbern gegenuber und entwickeln so zufriedene und
effektive Teams. ASSESS by Scheelen bildet eine optimale Grundlage fir nachhaltige
FUhrungskréafteentwicklung und effizientes Coaching.

Kompetenzen des Teilnehmers
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FUr Leistungserhalt Resilienz und Stressmanagement

RELIEF 12

STRESSPRAVENTION BY SCHEELEN®

RELIEF Stresspravention unterstitzt Menschen dabei, ihre Leistungskraft und ihre Begeisterung
fir den Job zu erhalten sowie ihre Gesundheitsrisiken zu orten und in eine sinnvolle
Stresspravention umzusetzen. Unternehmen erhalten ein klares Bild Gber die subjektiv
empfundenen Stressquellen, arbeitsplatzspezifische Belastungen und Gefahrdungen sowie
wirkungsvolle MaBnahmen, wie man diesen begegnet.

Organisationale Aspekte Individuelle Aspekte
Verhaltnisebene Verhaltensebene
[
KN J

h
-
Gefar?rdungsbeurtellung el e
psychischer Belastungen

o personalmentor.de « G :
Wir machen Chancen!




